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El grAfico 12, se construye a partir del panel de datos de la EPS
y permite apreciar el movimiento que ha existido en elecci n
de Fondo previsional entre personas afiliadas, no pensionadas
entre la realizaci n de la EPS de los aams 2004 y 2006.

Se destacan caracter sticas, tales como que el nivel de
permanencia en un fondo es mayor en los casos de mayor
riesgo y rentabilidad. En efecto, se observa que el 77% de las
personas que en el aa® 2004 ten a sus fondos en el Fondo A,
aaom los mantiene ah durante el as® 2006. En los Fondos By
C esta cifra bordea un 62% y la cantidad de entrevistados que
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1. Principales Conclusiones

A partir de la informaci n aportada por la EPS, se observa que
el nivel de conocimiento del Sistema de Multifondos de las AFP,
tiene una directa relaci n con la circunstancia de estar afiliado
y cotizando de manera efectiva.

Al analizarse el nivel de conocimiento financiero de la poblaci n
afiliada, no pensionada, mAs de la mitad de las personas, un
53,2%, demuestra tener poco o0 ningom conocimiento. Esto en
contraste con el 27,7% de personas que demuestran un nivel
bueno o superior.

A partir de la clasificaci n por nivel de conocimiento financiero,
se observa que este resulta relevante en el nivel de conocimiento
del naenero de fondos que existen. Lo mismo ocurre si la variable
gue se analiza es si la persona ha elegido o no donde colocar
sus fondos.

Sin embargo, el nivel conocimiento financiero parece no influir
en el tipo de fondo d nde el individuo coloca sus ahorros

se mantienen en el Fondo E alcanza a un 35%, es decir, se
observa consistencia con una estrategia que asume mayor
riesgo en plazos mayores.

En el caso de aquellas personas que optan por cambiarse de
fondo, el grAiico permite observar una tendencia a cambios de
fondos menos riesgosos y menos rentables a fondos de mayor
riesgo- rentabilidad y no a la inversa. Por ejemplo, entre quienes
estaban en el Fondo C el 2004, un 15,4% se ha cambiado al
Fondo Ay un 19,2% al fondo B, mientras que quienes pasaron
alfondo D s lo fue un 3,3% y al E un 0,9%.
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previsionales, materia en la que si incide el nivel de aversi n al
riesgo de la persona.

Asimismo, se observa que el nivel conocimiento financiero es
significativo al medir el nivel de conocimiento sobre cual fondo
es m/As riesgoso y cual deber a ser el mAs rentable. Al analizar
el efecto conjunto de conocimiento riesgo-rentabilidad, se
observa que el nivel de educaci n como el de ingresos de las
personas son determinantes.

Finalmente, al analizar la permanencia o cambio de las personas
entre la aplicaci n de las encuestas de los as®s 2004 y 2006,
se observa un alto nivel de permanencia, tanto en los fondos
mAB riesgosos (A, B y C) como en el mAs conservador (E), y
al analizar las transiciones de quienes se han cambiado de
fondo entre ambas mediciones, se observa un mayor noenero
de cambios desde fondos menos riesgosos y menos rentables
a alternativas con una combinaci n mayor de riesgo-rentabilidad.
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